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Lima, 8 de noviembre del 2023

OFICIO N° 0154-2023-OGR-FONAFE

Sefior
Edgar Gaston Acevedo Borrego
Presidente del Directorio

ADINELSA S.A.

Presente. -

Asunto : Resultado de la Evaluacién de Desempefiio del Directorio y Directores - 2022
Referencia : Oficio Circular Nro. 009-2023-OGR-FONAFE

Tengo a bien de dirigirme a usted, a efectos de referirme a la evaluacidon de desempefio del
Directorio y Directores de las empresas bajo el ambito de FONAFE, conforme a lo establecido en el
Libro Blanco: Lineamiento para la Gestion de Directorios y Directores de las Empresas bajo el
dmbito de FONAFE.

Al respecto, conforme a dicho Lineamiento, adjunto remito el resumen de los resultados de la
evaluacion efectuada al Directorio y Directores de vuestra representada, en los Anexo Ay B, a
efectos que se retroalimente a su Directorio y se genere una evaluacion sobre estos resultados con
el objeto de ir mejorando la gestién:

e Anexo N° A: Nivel de participacion de los invitados al proceso y resultado de la evaluacion
de desempeiio.
e Anexo N° B: Metodologia de la evaluacidn de desempefio de Directorio y Directores.

Agradecemos el compromiso y participacidn del Directorio y de los Directores en esta evaluacion,
que tiene como objetivo seguir profesionalizando la gestion en las empresas y los exhortamos a
buscar la mejora continua.

Sin otro particular, quedamos de usted.
Atentamente,

Documento Firmado Digitalmente
José Antonio Felipa Chanco

Jefe de Buen Gobierno Corporativo
y Gestidn Integral de Riesgos

Anexo:
. Anexo A: Resumen general de participacion y puntaje obtenido y Resultado de la evaluacion de desempefio.
. Anexo B: Anexo 2 del Libro Blanco: Componentes de la metodologia de evaluacion de desempefio del Directorio y de
Directores

Esta es una representacion impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la
representacion imprimible localizada en la sede digital de FONAFE. La representacion imprimible
ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N2 003-2021-PCM/SGTD. La verificacion
puede ser efectuada a partir del 03/11/2023 05:49:42 p.m.. Base Legal: Decreto Legislativo N2
1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM y la Directiva N2 002-2021-PCM/SGTD.

URL: https://sied.fonafe.gob.pe/visorSIEDWeb/

CVD: 0089 5747 1076 5429

Ay Pased de la Repablica 3121, San lsidro, Lima 15047, Pend il
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ADINELSA S.A.
ANEXO 1

I RESUMEN GENERAL DE PARTICIPACION Y PUNTAJE OBTENIDO - POR CUESTIONARIO

Tabla: Resultados generales de la Evaluacion de Desempefio de la
Empresa del ejercicio 2022

Cuestionarios

Concepto Autoevaluacién Evaluacion , . Autoevaluacion Evaluacion de . .
. . . . Diferencia . . Diferencia
del Directorio del Directorio de Directores Directores
Puntu:'mon 94% 96% 2%
obtenida
Nu d L, -
un!e.ro € No Cumplié 5 Cumplié
participantes

El promedio obtenido a nivel de todas las empresas participantes para la Autoevaluacién del
Directorio fue de 87%, el promedio obtenido por ADINELSA S.A. fue de 89%.

El promedio obtenido a nivel de todas las empresas participantes para la Evaluacién del
Directorio fue de 63%, en el caso de ADINELSA S.A. no completd la evaluacién.

Il RESULTADO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DE DIRECTORIO Y DIRECTORES -
POR ELEMENTO

Grafico N2 1: Autoevaluacién del Directorio - Resultados por elemento
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87%: Promedio obtenido a nivel de todas las empresas participantes para la Autoevaluacion del
Directorio.

Esta es una representacion impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la representacion imprimible localizada en la sede digital de FONAFE.
La representacion imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N2 003-2021-PCM/SGTD. La verificacion puede ser efectuada a
partir del 06/11/2023 07:13:58 p.m.. Base Legal: Decreto Legislativo N2 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM vy la Directiva N2 002-2021-
PCM/SGTD.

URL: https://sied.fonafe.gob.pe/visorSIEDWeb/

CVD: 0089 8352 6670 5808



Dentro de los componentes con resultados mas bajo para ADINELSA tenemos: 1) Agenda y 2)
Presidente de Directorio, 3) Plan de Sucesion, 4) Relacion entre Presidente de Directorio y el
Gerente General, 5) Puntos de Agenda, 6) Gestion del Riesgo, 7) Funcidn Estratégica y 8)
Conflictos de Interés.

Grafico N2 2: Autoevaluacién de Directores - Resultados por elemento
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94%: Promedio obtenido a nivel de todas las empresas participantes para la Autoevaluacion de Directores.

Dentro de los componentes con resultados mas bajo para ADINELSA tenemos: 1) Actualizacion
de conocimientos y 2) Dedicacidn de los Directores.

Grafico N2 3: Evaluacion de Directores - Resultados por elemento
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86%: Promedio obtenido a nivel de todas las empresas participantes para la Evaluacion de Directores.

Dentro del componente con resultado mas bajo para ADINELSA tenemos: la Contribucién a la
Generacion de Valor.

Esta es una representacion impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la representacion imprimible localizada en la sede digital de FONAFE.
La representacién imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N2 003-2021-PCM/SGTD. La verificacién puede ser efectuada a
partir del 06/11/2023 07:13:58 p.m.. Base Legal: Decreto Legislativo N2 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM vy la Directiva N2 002-2021-
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